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POLITICA DE TELETRABAJO

Savia Salud EPS se compromete con la implementaciéon de la modalidad de teletrabajo conforme a lo
establecido en la Ley 1221 del 2008 y {o estipulado en el capitulo vigésimo tercero del reglamento interno
de trabajo, buscando brindar una mejor calidad de vida laboral,y personal a los trabajadores.
Adicionalmente, se convierte una estrategia para intervenir los factores de riesgo psicosocial fomentando
acciones de promocién y prevencion.

Con la implementacién del teletrabajo, también se pretende impactar en et componente ambiental, movilidad
empresarial sostenible, mejoramiento de la productividad y reduccion en los costos administrativos.

PROYECCION DE LA POLITICA

1. Justificacién de la politica

La implementacion del telefrabajo en las empresas esta normatizado por Ley 1221 2008 y el Decreto 0884
de 2012, se hace necesario una politica institucional clara que asegure el cumplimiento de lo estipulado
desde la norma.

2. Objetivo de la politica

Asegurar que la implementaciéon del teletrabajo en Savia Salud EPS se ejecute cumpliendo lo estipulado
en la Ley 1221 del 2008 y el Decreto 0884 de 2012

3. Alcance

Aplica para el personal con vinculacion directa que desee aplicar al proyecto y sea aprobado como
teletrabajador.

4. Condiciones generales

A continuacién, se describen los criterios que se van a tener en cuenta en la aplicacién de la politica de
teletrabajo.

4.1. Garantias legales e igualdad laboral:

La participacion del trabajador en el proyecto de teletrabajo sera bajo el principio de voluntariedad, y en
ningun caso se permitira que un trabajador se postule bajo presién de un jefe inmediato.

Se posibilitara que el trabajador exprese al jefe inmediato su deseo de teletrabajar y a la inversa el jefe
inmediato podra postular al trabajador siempre y cuando se respete lo escrito en el parrafo anterior.

La inscripcion del trabajador se ejecutard mediante el diligenciamiento del formato de solicitud de
incorporacion a fa modalidad de teletrabajo FO-GH-80.

Savia Salud EPS acatara de forma inmediata la solicitud del teletrabajador de retirarse del programa de
teletrabajo, sin que esto signifique algan tipo de represalia o sancion alguna.
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Se garantiza que el teletrabajador gozara de igualdad y de las mismas garantias laborales que tiene el
trabajador que se encuentra en las instalaciones de Savia Salud EPS (No teletrabajador)

No existira desmejoramiento de los derechos laborales adquiridos al momento de la firma del contrato
faboral, por el contrario se buscara mejorar la calidad del trabajador buscando el equilibrio Familia —
Trabajo y aumentar la productividad del mismo.

Gestién Humana en compafiia del jefe inmediato establecera e informara las horas diarias y los dias de fa
semana en que el teletrabajador debe estar accesible y disponible para la empresa en el marco de la
jornada laboral.

4.3 Garantias brindadas para la ejecucidn de tareas del teletrabajador:

Savia Salud EPS sera garante de proveer al teletrabajador de herramientas tecnoldgicas y enseres fisicos
que facilite el ejercicio de su labor segin SST considere necesarios cumpliendo con la normatividad.

El area de Tecnologia de Informacidn y Gestion Administrativa sera garante de brindar equipo de cdmputo,
instalacién de las herramientas tecnoldgicas que posibiliten la continuidad de la iabor del teletrabajador de
forma remota, soporte tecnoldgice y capacitacidon en el uso de software.

El SG-SST identificara los recursos fisicos y ambientales que el teletrabajador requiere para prestar su
labor, como se indica en el paragrafo 4.2 seguridad y salud en el trabajo.

Se generara un auxilio econdmico correspondiente a la modalidad de teletrabajo correspondiente al cobro
de servicios de internet y energia como retribucion al consumo por ocupacion de teletrabajo, el auxilio
corresponde a los siguientes valores:

Auxilio de Conectividad para teletrabajo modalidad
suplementario (2 veces a la semana) $ 28,799

Auxilio de Conectividad para teletrabajo modalidad
suplementario (3 veces a la semana) $ 44.000

Auxilio de Conectividad para teletrabajo modalidad
auténomo (Permanente) $71.998
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4.2 Seguridad y Salud en el trabajo:

Savia Salud EPS verificara que el sitio o domicilio para trabajar cumpla con las condiciones de seguridad
para la ejecucion de las tareas asignadas al empleado.

Todo teletrabajador recibira capacitacion de las normas del sistema general de SST implementadas para
conservar la integridad y salud detl teletrabajador en el domicilio.

El empleador brindara las garantias laborales y de promaocion en salud y prevencion de riesgos.

Savia Salud EPS suministrara a los teletrabajadores dotacién de puestos de trabajo, elementos de
proteccion personal en la tarea a realizar y garantizara que los trabajadores reciben una formacion e
informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos ¥ su
prevencion.

4.4 Responsabilidad del teletrabajador (Ley 1221 2008, Decreto 0884 de 2012 y reglamento interno
de trabajo).

El teletrabajador debera cumplir con las normas y atender las recomendaciones del empleador y {a ARL.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion sobre su estado de salud y reportar de
forma inmediata accidentes de trabajo.

Garantizar el cumplimiento de las horas diarias y los dias de la semana establecidas para teletrabajar
_permaneciendo accesible y disponible para la empresa en el marco de la jornada laboral.

Asistir de forma obligatoria a los ejercicios de formacion y capacitacién para los cuales sean citados.
Utilizar los equipos y herramientas suministrados en forma adecuada.

Acogerse a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo (RIT) de Savia Salud EPS, en especial lo
estipulado en el capitulo vigésimo tercero del RIT.

5. Excepciones
No podran ser sujeto de teletrabajo aquellas personas que:

¢ Sostengan un contrato de prestacion de servicios, obra y labor, contrato de aprendizaje o similar.

¢ Que las caracteristicas de su cargo y oficio hayan sido identificadas como no teletrabajable.

¢ Por valoracion del lider inmediato y Gestién Humana la persona no cuenta con las competencias
ni caracteristicas requeridas para teletrabajar.

¢ Ocupen cargos operativos y su relacion contractual sea inferior a seis meses pasado el periodo de
prueba.

¢ Ocupen cargos administrativos y su relacién contractual sea inferior a un afio pasado el periodo de
prueba.
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Fase de prueba piloto.

En la fase de prueba piloto Savia Salud EPS no brindara ningan tipo de acondicionamiento de muebles
en el domicilio del teletrabajador ni brindara compensaciones a los teletrabajadores por el uso de sus
propios bienes al servicio del trabajo.

La persona admitida para teletrabajo, en la fase de prueba piloto no podra realizar ninguna solicitud de
retiro del programa.

6. Consideraciones
6.1. Medios de difusion

Savia Salud EPS se apoyara del equipo de comunicaciones para publicar en los medios de comunicacion
la informacién que sea util al trabajador, adicionalmente el equipo de Gestién Humana verificara que el
trabajador al momento de solicitar su incorporacion a la modalidad de teletrabajo, conozca sus
obligaciones y derechos a las cuales esta sujeto, brindando acompafiamiento constante en la aclaracion
de dudas. :

6.2. Aplicacion de la politica

La politica se publicara con el personal de interés como lo pueden ser los {rabajadores que sean aptos
para teletrabajar y diligencien el formato de inscripcion al programa de teletrabajo, teletrabajadores
aprobados y todos los lideres priorizando aquellos que tengan colaboradores a cargo admitidos en el
programa de teletrabajo.

El cumplimiento de la politica se realizara de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo
de Savia Salud EPS y segun corresponda a la L.ey 1221 del 2008 y Decreto 0884 de 2012.

La actualizacion se realizara segun lo disponga el comité de teletrabajo.

7. Aprobacién de la politica

La presente Politica-rige a partir de la fecha de su expedicién y debe ser difundida al interior de la
organizacion y corf derdas entes u organismos segun corresponda el caso.

Firmada en Medelligr, Aptioguia a los 09 dias del mes de noviembre del afic 2020.

. Luis Gongalo Morales Sanchez

Gerente

Savia Salud EPS
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