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Objetivo y/o mision
del cargo

Brindar apoyo a la direccion juridica en el proceso de tutelas, dando respuesta a las tutelas e incidentes de
desacato que se interpongan en contra de savia salud EPS, asi como la respuesta via telefénica a los
despachos y usuarios que asi la requieran.

Funciones
Especificas

Tutelas y fallos

* Verificar los soportes, solicitudes hechas en la tutela y servicios autorizados.

+ Realizar el analisis, argumentacion juridica y proyeccion de respuestas a las tutelas, impugnaciones,
revisiones y aclaraciones de los fallos de tutela.

*Incidentes de desacato

+ Hacer un adecuado anadlisis y verificacion de los soportes, las solicitudes hechas en la tutela y los servicios
autorizados, con el incidente de desacato.

* Analizar y argumentar juridicamente las respuestas a los incidentes de desacato.

+ Ofrecer atencidn oportuna a las consultas de interpretacién legal para la resolucion de los incidentes de
desacato, que son efectuadas por los gestores ubicados en cada una de las sedes de la EPS.

sanciones

+ Dar respuesta adecuada a las consultas de interpretacién legal para la resolucion de las sanciones que son
efectuadas por los gestores ubicados en cada una de las sedes de la EPS.

* Analizar y argumentar juridicamente las respuestas a las sanciones.

+ Analizar y corroborar los soportes y motivo de la sancién de acuerdo con la patologia tutelada, lo ordenado
en el fallo de tutela y el tramite previo del incidente de desacato.

Requerimientos Supersalud, Procuraduria y Entes Territoriales

+ Contrastar y ratificar los soportes, el motivo del requerimiento con lo ordenado en el fallo de tutela y el
tramite previo del incidente de desacato.

+ Realizar el andlisis, argumentacion juridica y proyeccion de respuestas a los requerimientos.

+ Brindar apoyo a los gestores y autorizadores ubicados en las distintas sedes del 4rea metropolitana y
municipios para la verificacion del servicio, motivo del requerimiento con lo ordenado en el fallo de tutela y
tramites previos adelantados.

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes

\ Competencias Especificas

+Confiabilidad técnica
+Disciplina
*Responsabilidad

*Manejo de la informacion
‘Relaciones interpersonales

+Colaboracién

+Aprendizaje continuo

+Orientacion a resultados
+Orientacion al usuario y al ciudadano
-Compromiso con la organizacion
+Trabajo en equipo

+Adaptacion al cambio




Requisitos para la postulacién

Formacion

L Profesional o estudiantes de derecho a partir de 6 semestre
académica

* Plan obligatorio de salud
» Normatividad en salud
» Manejo de herramientas ofiméticas

Conocimientos
Especificos

Informacion adicional de la vacante

Experiencia Laboral 0 a 2 afios de experiencia

Tipo de contrato Obra labor

$ 2.500.000 — $ 2.760.000

INGRESO POR TEMPORAL

Rango salarial

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccién



https://forms.gle/s1zMdphJ9pBiwCV46

