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FORMATO CONVOCATORIA LABORAL

Macroproceso: Gestión de talento humano

Interna                           Externa X

LIDER DE PROGRAMA ESPECIALES

97

DIRECCION DE ACCESO A 

SALUD
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

N/A Magnitud de la supervisión Nula: 0

liderar el proceso de gestión de programas domiciliarios y hospitalarios que tienen como fin garantizar la oportunidad, 

seguridad, pertinencia, accesibilidad y la satisfacción de los afiliados de la EAPB.

1. Gestionar los programas asignados mediante estrategias que garanticen el acceso oportuno y seguro a los servicios 

de salud para los afiliados. 

2. Crear estrategias de articulación y entrega a la EAPB, IPS de la red contratada y proveedores que impacten en la 

atención segura y oportuna de los afiliados.

3. Implementar mecanismos de monitoreo y control a los indicadores contractuales de proceso y de gestión.

4. Realizar mensualmente informe de gestión de los resultados obtenidos que permitan generar los respectivos planes de 

mejora para la prestación de servicios con calidad a los afiliados. 

6. Capacitar constante a su equipo de trabajo.

7. Realizar Seguimiento a la productividad de las personas cargo.

8. Trabajar constantemente con la plataforma misional de la IPS.

9. Realizar Seguimiento a los proveedores - IPS asignadas.

10.Verificar y realizar seguimiento presupuestal a la ejecución contractual informando las novedades encontradas al 

coordinador del área.

11. Analizar los portafolios de prestadores y proveedores.

12. Realizar visitas en campo de seguimiento a afiliados, IPS, Proveedores y Prestadores.

13. Crear un ambiente laboral armonioso orientado al cumplimiento de los objetivos trazados en el área de programas 

especiales.

14. Dar respuesta a requerimientos jurídicos y entes de control.

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas

•Confiabilidad técnica

•Disciplina

•Responsabilidad

•Manejo de la información

•Relaciones interpersonales

•Colaboración

•	Aporte técnico profesional 

•	Comunicación efectiva 

•	Gestión de procedimientos 

•	Instrumentación de decisiones 

•	Dirección y desarrollo de personal 

•	Toma de decisiones 

Requisitos para la postulación

Profesional en Medicina, Enfermería profesional, Terapeuta Respiratorio, Instrumentador Quirúrgico,  con especialización 

en áreas administrativas de la salud.

•	Normatividad en salud Vigente 

•	Contratación 

•	Cuentas de Alto Costo

•	Herramientas ofimáticas  



Experiencia Laboral Total: Especifica:3 a 5 años de experiencia 2 años 



Tipo de contrato

Rango salarial  a

Observaciones

 $                                                                      5.700.000  $                                                            6.054.664 

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de vida  en 

pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

Información adicional de la vacante

https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

