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FORMATO CONVOCATORIA LABORAL

Macroproceso: Gestión de talento humano

Interna                           Externa X

ANALISTA USO Y APROPIACIÓN DE LAS TICS

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 

INFORMACIÓN 
COORDINADOR DE SOPORTE TECNOLOGICO

N/A Magnitud de la supervisión Nula: 0

Adaptar y diseñar estrategias que permita promover por medio de diferentes acciones, el buen uso de los 

aplicativos y herramientas tecnológicas con las que cuenta la EPS.

1. Identificación de problemas, oportunidades y objetivos 

2. Análisis de las necesidades de los aplicativos 

3. Verificación de la documentación de los Aplicativos 

4. Vincular a las personas y desarrollar cultura que facilite a adopción de las tecnologías. 

5. Garantizar el acceso a todo el público a los diferentes aplicativos con los que cuenta Savia Salud EPS. 

6. Desarrollar proyectos de evaluación de adopción de tecnologías. 

7. Evaluación del nivel de adopción de tecnología y satisfacción en el uso 

8. Definir Procesos para comunicar, divulgar, retroalimentar y gobernar el uso de TI

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas

1. Orientación al usuario y comunicación asertiva

2. Adaptación al cambio

3. Orientación al resultado

4. Trabajo en equipo

Requisitos para la postulación

 $                                                                 5,000,000  $                                   5,232,308 

1. Autonomia

2. Gestión de procedimientos

3. Habilidad análitica

4. Capacidad de planificación y de organización

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y 

anexar su hoja de vida  en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

Profesional de Ingeniería de sistemas o afines

1. Infraestructura tecnológica. 

2. Manejo de aplicativos. 

3. Herramientas ofimáticas. 

4. Conocimiento de estrategias de enseñanza

1 a 3 años de experiencia 1 año

Información adicional de la vacante

https://forms.gle/s1zMdphJ9pBiwCV46

