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Objetivo y/o mision del
cargo

Transformar los datos en informes y conclusiones que sirvan para toma de decisiones de la
empresa en diferentes &mbitos. financiero, estratégico, operacional, etc.

Funciones Especificas

Competencias comunes

O©CoO~NOUAWNPE

. Crear y/o actualizar reportes visuales y dashboards que faciliten la comprensién de datos complejos.

. Proveer informacion analitica que apoye decisiones estratégicas y operativas en diferentes areas de la EPS.
. Consolidar datos de diferentes fuentes y formatos, asegurando la calidad y consistencia de la informacion.

. Realizar procesos de depuracion y normalizacion de datos para garantizar su integridad.
. Colaborar con otras areas de la organizacion para entender sus necesidades de informacion.
. Brindar asesoria en el uso de herramientas de Bl y en la interpretacion de datos.

. Brindar soporte y asesoria para andlisis de datos y/o construccion de indicadores.
. Asesorar Asesorar a la jefatura de Ti y a la subgerencia de desarrollo organizacional en la toma de decisiones.
. Apoyar en la creacion de sistemas de inteligencia de negocios.

Competencias requeridas para el cargo
Competencias Especificas




Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

Requisitos para la postulacion

Formacion académica Profesional en Ingenieria de sistemas o afines con postgrado deseable

Infraestructura

Bases de datos

Conocimientos Inteligencia de negocios.

Especificos Estrategias de innovacién y arquitectura de tecnologia.
Desarrollo de sistemas de indicadores, seguimiento y control de
resultados.

Experiencia Laboral 3 a 5 aflos de experiencia 2 afos

Informacién adicional de la vacante

Tipo de contrato

Rango salarial 5,400,000 — $ 5,629,638

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

