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Nombre del Cargo MEDICO AUDITOR
Area ala que pertenece |DIRECCION RIESGO EN SALUD Reporta a DIRECCION RIESGO EN SALUD
Personal a cargo N/A Magnitud de la supervisiéon Nula: 0

Objetivo y/o mision del
cargo

Realizar el apoyo técnico y operativo del proceso de auditoria para los programas definidos por el area, asi como el
seguimiento en el mejoramiento del proceso de atencién y los resultados en salud de los afiliados a Savia Salud ademéas
del mejoramiento de la atencion en términos de calidad y oportunidad.

Funciones Especificas

* Realizar el reporte de pacientes con patologias de intervencion por gestion del riesgo

+ Conocer las guias de atencion clinicas con énfasis en las principales causas de egreso de la institucion y verificar su
aplicabilidad.

« Solicitar plan de manejo a los pacientes con estancias prolongadas. .

« Brindar apoyo técnico y operativo para la consecucion de los objetivos de Savia Salud EPS con relacién a la auditoria.

* Interactuar con los diferentes procesos de Savia Salud EPS (financiera, cuentas médicas, regulacion, etc.) En los casos
en gue sea necesario, con el fin de lograr los objetivos.

« Participar activamente en las reuniones definidas por el area.

* Presentar los informes sobre las actividades realizadas de manera periédica de acuerdo con los requerimientos del area.
» Socializar la informacion a las éreas de la organizaciéon cuando haya lugar a ello.

* Realizar gestion y seguimiento a las tareas resultantes de la evaluacién de indicadores de gestion.

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes

*Aprendizaje continuo
*Orientacion a resultados

Competencias Especificas

*Aporte técnico profesional
*Comunicacion efectiva

*Orientacion al usuario y al ciudadano *Gestion de procedimientos
*Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

*Trabajo en equipo
*Adaptacién al cambio

*Direccioén y desarrollo de personal
*Toma de decisiones




Requisitos para la postulaciéon

Formacion académica Profesional en Medicina con postgrado en auditoria en salud

*Normatividad en salud con énfasis en el SGCS
Conocimientos *Contratacion

Especificos *Coberturas del PBS

*Herramientas office

Experiencia Laboral 3 a5 afios de experiencia Especifica: 2 afios

Informacién adicional de la vacante

Tipo de contrato

Rango salarial 7.800.000 — $ 8.300.000

Observaciones

Para participar del proceso de seleccién la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

