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Nombre del Cargo

LIDER DE SALUD PUBLICA-PLANIFICACIN FAMILIAR

Area ala que
pertenece

DIRECCION DE RIESGO EN

SALUD COORDINADOR DE RIESGO EN SALUD PUBLICA

Reporta a

Personal a cargo

N/A Magnitud de la supervision Nula: 0

Objetivo y/o mision
del cargo

Garantizar el seguimiento permanente y sistematico de los programas de salud publica o a su cargo, con el fin
de fortalecer el abordaje integral y eficiente de esta poblacién de acuerdo a las necesidades de la EPS desde
su modelo de atencion, las guias de practica clinica definidas y demas evidencia cientifica disponible,
aplicando la normatividad vigente.

Funciones
Especificas

*Realizar la gestion de programa o proceso de acuerdo con las politicas de Savia Salud EPS.

*Dar cumplimiento a las normas vigentes, relacionadas con los programas a su cargo.

*Realizar la gestion del sistema de alertas tempranas ante el Instituto Nacional de Salud y demas entes segun
corresponda.

Informar de manera oportuna al coordinador de riesgo en salud publica los riesgos detectados o eventos de
interés en salud publica que requieran intervencion inmediata.

«ldentificacién de riesgos operacionales de acuerdo con su clasificacién.

*Realizar el disefio, ajuste e implementacion de programas y rutas de acuerdo con la normatividad vigente, la
aplicacién de guias de préactica clinica y demas lineamientos que apliquen.

*Realizar seguimiento nominal de las cohortes asignadas y de los casos especiales de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién y los lineamientos del area cuando aplique.

*Apoyo en el proceso de supervision de contratos asignados, siguiendo los lineamientos del area de
contratacion cuando aplique.

*Emitir conceptos sobre el o los programas gerenciados, en relacion con las necesidades de red de
prestadores, trdmites administrativos, conceptos técnicos de los programas, tecnologias en salud,
recomendaciones de contratacion, gestion de autorizaciones entre otros. lo anterior en fortalecimiento del
programa.

*Realizar seguimiento a los usuarios post- hospitalizados de forma permanente y continua cuando aplique
*Realizar asesoria, asistencia técnica y seguimiento a la red de prestadores en los temas de su especialidad.
Participar en las unidades de analisis y solicitar a los especialistas los analisis de casos cuando aplique.
«apoyar la implementacién del modelo de atencién de Savia Salud EPS.

*Desarrollar estrategias de gestién para la ubicaciéon de los usuarios no adherentes a los programas a su cargo
cuando aplique.

*Realizar el seguimiento a la base consolidada de riesgos.

*Realizar el analisis de la ejecucion presupuestas de los programas a su cargo cuando aplique.

«Asistir a las reuniones que se le delegue siguiendo los lineamientos de la EPS y traer la informacién para que
los directivos de la EPS tomen las decisiones pertinentes.

*Adoptar las normas técnico-administrativas de los programas a su cargo

«Articular las actividades entre los diferentes actores involucrados para el desarrollo e implementacion de
estrategias, a partir de equipos multidisciplinarios.

*Establecer mecanismos de coordinacion, seguimiento y monitoreo a los diferentes actores responsables de la
atencion de los usuarios afiliados




Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas

*Confiabilidad técnica *Aprendizaje continuo
*Disciplina *Orientacion a resultados
*Responsabilidad +*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Manejo de la informacion *Compromiso con la organizacion
*Relaciones interpersonales *Trabajo en equipo
*Colaboracién *Adaptacion al cambio

Requisitos para la postulacion
Formacién

_ Profesional en Enfermeria con Especializacion en Auditoria en Salud
académica

*Normatividad en salud
Conocimientos *Guias de practica clinica
Especificos *Manejo de herramientas ofimaticas

Experiencia Laboral 3 a5 afios de experiencia

Informacién adicional de la vacante

Tipo de contrato REEMPLAZO DE INCAPACIDAD PROLONGADA

Rango salarial $ 4.800.000 $ 5.139.372

Observaciones Componente PLANIFICACION FAMILIAR

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2 Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccién



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

