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Nombre del Cargo

ANALISTA DE INFORMACION - ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

Area alaque
pertenece

DIRECCION ACCESO A

SERVICIOS DE SALUD Reporta a DIRECTOR ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

Personal a cargo

N/A Magnitud de la supervisién Nula: 0

Objetivo y/o misién
del cargo

Apoyar a la direccién de acceso en todos los procesos relacionados con la informacién requerida.

*Recoleccion, analisis y reporte de informacion para la direcciéon de acceso de acuerdo a las necesidad y
requerimientos.

Funciones *Establecer reportes fijos mensuales de informacién para los diferentes procesos de la direccion.
Especificas *Reportar oportunamente la informacién requerida por los entes de control que soliciten a la direccion.
*Acompaniar a la direccion en la formulacién de requerimientos dirigidos al area de tecnologia
correspondientes.
Competencias requeridas para el cargo
Competencias comunes Competencias Especificas

*Confiabilidad técnica
Disciplina
*Responsabilidad

*Aporte técnico profesional
*Comunicacion efectiva
*Gestion de procedimientos

*Manejo de la informacién Instrumentacion de decisiones
*Relaciones interpersonales *Direccién y desarrollo de personal

*Colaboracion

*Toma de decisiones




Requisitos para la postulacion

Formacién

o Profesional en Gerencia en sistemas de informacion en salud o afines
académica

*Procesos de salud en EPS.
«Legislacion en salud.
*Mineria de bases de datos

Experiencia Laboral Total: 2 a 3 afos de experiencia 1 afio

Informacion adicional de la vacante

Conocimientos
Especificos

Tipo de contrato Obra labor

Rango salarial $ 4,250,000 — $ 4,442,524

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[ Registrarse para participar de nuestros procesos de selecc



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

