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Fecha de publicación 

de la convocatoria 

Código de la 

Convocatoria

Tipo de Convocatoria X

Nombre del Cargo 

Área a la que pertenece Reporta a

Personal a cargo

Objetivo y/o misión del 

cargo

Funciones Especificas

Formación académica

Conocimientos 

Específicos 

Experiencia Laboral Total: Especifica:

Tipo de contrato

Rango salarial  a

Observaciones MINIMO 2 AÑOS EN ASISTENCIAL Y 1 AÑO EN ADMINISTRATIVO

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de vida  en pdf con 

los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

Profesional en Medicina, con postgrado deseable en Administracion en salud, calidad en salud, Gerencia o Auditoria

•	Manejo de plataforma MIPRES

•	Auditoría en procesos de salud 

•	Manejo de herramientas ofimáticas 

3 a 5 años de experiencia 2 años 

Información adicional de la vacante

•Confiabilidad técnica

•Disciplina

•Responsabilidad

•Manejo de la información

•Relaciones interpersonales

•Colaboración

•Aporte técnico profesional

•Comunicación efectiva

•Gestión de procedimientos 

•Instrumentación de decisiones 

•Dirección y desarrollo de personal

•Toma de decisiones

Requisitos para la postulación

 $                                                                     6.750.000  $                                                                   7.100.000 

Realizar la revisión, gestión y evaluación a la preescripción de tecnologias en salud No financiadas con recursos de la UPS a través de la 

plataforma MIPRES.

•Realizar acompañamiento y seguimiento a la implementacion de las politicas diseñadas desde la EPS para la ejecucion de las auditorias de 

las tecnologias NO financiadas con recuersos de la UPC 

• Apoyar a las mesas tecnicas de las IPS realizadas por el area de supervision de contratos en los casos que se evidencien dudas en el 

proceso de prescripcion de medicamentos, dispositivos medicos y servicios complementarios de las tecnologias NO financiadas con 

recursos de la UPC.

• Brindar apoyo tecnico y operativo para la consecusion de los objetivos de Savia Salud EPS con relación a las tecnologias NO financiadas 

con recursos de la UPC

• Realizar informe mensual de la gestión realizada en las IPS asignadas y enviarlo al lider. 

• Socializar la información a las áreas de la organizacón cuando haya lugar a ello. 

•Ingresar a la plataforma MIPRES del ministerio de Salud aquellas solicitudes que fueron solicitadas a través de una orden judicial y 

requieren de auditoria y direccionamiento a través del rol recobrante. 

• Auditar las solicitudes de las preescripciones MIPRES de servicios complementarios que ingresan a través de la plataforma MIPRES. 

• Auditar las solicitudes de las preescripciones MIPRES de transporte no hospitalario que ingresan a través de la plataforma MIPRES. 

• Auditar las solicitudes de las preescripciones MIPRES de medicamentos de perfil médico que ingresan a través de la plataforma MIPES

° Asesor a los gestores y profesionales de salud cuando se requiera.

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas

DIRECCIÓN ACCESO A SERVICIOS 

DE SALUD
LIDER MIPRES

N/A Magnitud de la supervisión Nula: 0

Interna                           Externa X

MÉDICO MIPRES-PROFESIONAL DE APOYO TECNOLOGIAS EN SALUD
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FORMATO CONVOCATORIA LABORAL

Macroproceso: Gestión de talento humano



Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de vida  en pdf con 

los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

https://forms.gle/s1zMdphJ9pBiwCV46

