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Tipo de Convocatoria Interna X Externa ‘ X
Nombre del Cargo ENFERMERO/A PROFESIONAL (RIONEGRO)
Areaalaque DIRECCION DE RIESGO EN R ‘
pertenece SALUD eportaa | cHORDINADORA DE SALUD PUBLICA
Personal a cargo N/A Magnitud de la supervision | Nula: 0

Objetivo y/o misién del
cargo

Brindar acompafiamiento a hospitales de baja complejidad y municipios en la planeacion,
elaboracién y desarrollo de politicas y estrategias de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad

Funciones Especificas

«Confiabilidad técnica
«Disciplina
*Responsabilidad

Competencias comunes

« Implementar Tas directrices y procedimientos determinados por el Ministerio de Ta Proteccion Social en relacion con

los procesos bésicos de la vigilancia en sus redes de servicios.

« Garantizar la realizacion de acciones individuales tendientes a confirmar los eventos de interés en salud publica

sujetos a vigilancia y asegurar las intervenciones individuales y familiares del caso.

« Estructurar y mantener actualizadas las bases de datos sobre los eventos de interés en salud publica sujetos a

vigilancia de acuerdo con los estandares de informacién

establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

« Analizar y utilizar la informacion de la vigilancia para la toma de decisiones que afecten o puedan afectar la salud

individual o colectiva de su poblacién afiliada.

« Suministrar la informacion de su poblacién afiliada a la autoridad sanitaria de su jurisdiccion, dentro de los

lineamientos y fines propios del Sistema de Vigilancia en

Salud Publica.

« Participar en las estrategias de vigilancia especiales planteadas por la autoridad sanitaria territorial de acuerdo con

las prioridades en salud publica.

« Preparar con el equipo de salud los analisis de casos y asistir y/o coordinar la participacién en las reuniones de

JOVE de los entes territoriales.

» Apoyar y asesorar en aspectos técnicos y operativos al grupo de gestion del riesgo y de red de la EPS

relacionadas con Vigilancia en Salud Publica, infancia, salud sexual y reproductiva, 4505, demanda inducida y

demas programas de gestion del riesgo en la sub — region asignada.

« Colaborar con la administracion de personal a cargo y reporte de novedades.

« Gestionar con el equipo de Savia salud en su regién las afiliaciones de la poblacion que cumpla con la

normatividad para el régimen subsidiado, movilidad y préximamente régimen contributivo.

« Apoyar la auditoria concurrente y verificacion de cumplimiento y andlisis de eventos adversos de las diferentes IPS

en su region

« Acompafiar la gestion de Savia Salud EPS en la region en las diferentes actividades que ella programe con miras

al cumplimiento de metas
Competencias requeridas para el cargo

Competencias Especificas

*Aporte técnico profesional
*Comunicacion efectiva
*Gestion de procedimientos
«Instrumentacién de decisiones

*Manejo de la informacion
*Relaciones interpersonales
«Colaboracién

+Direccion y desarrollo de personal
*Toma de decisiones




Requisitos para la postulacién

NN EU GG (Wl Profesional en Enfermeria

Resolucién 412

Legislacion en salud

Disefio de estrategias de prevencion y promocion de la salud

Salud publica
Auditoria en salud.

Experiencia Laboral  Total: 3 a5 afios de experiencia Especifica:

Informacién adicional de la vacante

Conocimientos
Especificos

2 afio de experiencia

Tipo de contrato

Rango salarial $ 4,000,000 “ $ 4,224,688

Observaciones PREFERIBLEMENTE QUE VIVA EN RIONEGRO O ZONAS CERCANAS

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida en
pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2 Registrarse para participar de nuestros procesos de selecci



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

