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Cdédigo de la
Convocatoria
Tipo de Convocatoria Interna X Externa X

Nombre del Cargo COORDINADOR DE ANALITICA Y CIENCIAS DEL DATO

Areaalaque DIRECCION DE TECNOLOGIA E ;
pertenece INFORMACION Reporta a DIRECTOR DE TECNOLOGIA E INFORMACION
Personal a cargo N/A Magnitud de la supervision Nula: 0

Garantizar que los datos utilizados en los procesos de la organizacion cumplan con los mas altos estandares

Objetivo y/o mision de calidad, integridad y confiabilidad, con el fin de maximizar su utilidad en la toma de decisiones estratégicas

del cargo y operativas, asi como en el cumplimiento normativo y la optimizacion de los recursos
1.Disenfar, liderar y administrar bodegas de datos asegurando la correcta disponibilidad de la informacion para
toda la institucion
2.Disefiar y desplegar arquitectura para procesamiento de datos.
3.Garantizar la conexion y disponibilidad de las diferentes fuentes de informacién, implementar
Funciones 4.Planificar y establecer los objetivos, alcances, cronogramas y recursos necesarios para la ejecucién exitosa
Especificas de proyectos TICs, garantizando el cumplimiento de los plazos y presupuestos establecidos.
5.Implementar proyectos institucionales de transformacion digital y automatizacion bajo metodologias agiles
comoScrum, SQL Server Integration Services, SQL Server Reporting Service, Oracle DB, Power Bl, Postgres,
MySQL.
6.Disefio e implementacion del modelo de datos para el célculo institucional de desercidn y permanencia.
Competencias requeridas para el cargo
Competencias comunes Competencias Especificas
*Aprendizaje continuo *Aporte técnico profesional
*Orientacion a resultados *Comunicacion efectiva
*Orientacion al usuario y al ciudadano *Gestion de procedimientos
«Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
*Trabajo en equipo *Direccion y desarrollo de personal
*Adaptacion al cambio *Toma de decisiones

Requisitos para la postulacién

Formacion Profesional en Ingenieria de Sistemas, Gerencia en Sistemas de informacion en Salud o afines con Posgrado
académica en andlisis de datos, ciencia de datos, Big Data o afines

1. Dominio de SQL y herramientas de explotacion de datos.

2. Herramientas de ETL y gestién de datos en la nube

3. Dominio de Python

4. Conocimiento en el uso de herramientas de analisis y visualizacion de datos
5. Normatividad en salud

Conocimientos
Especificos




Experiencia Laboral Total: 5 a 8 afios de experiencia 3 afios

Informacién adicional de la vacante

Tipo de contrato

Rango salarial 9.200.000 |G ¢ 10.783.154

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y
anexar su hoja de vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://forms.gle/s1zMdphJ9pBiwCV46

