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Convocatoria
Tipo de Convocatoria Interna Externa X
Nombre del Cargo COORDINADOR DE CONTRATACION
Areaalaque SECRETARIA GENERAL Reportaa  |SECRETARIA GENERAL
pertenece
Personal a cargo Magnitud de la supervision Nula: 0

Coordinar, gestionar y controlar las acciones de la organizacion en los aspectos juridicos

Objetivo y/o misién . - ) T . .
asociados a la contratacion, con el fin de minimizar los riesgos y las acciones legales en

del cargo contra de la compafiia
* Brindar acomparfiamiento a la Gerencia en aspectos que requieran apoyo juridico.
* Revisar y aprobar los procedimientos de contratacién de bienes y servicios de la Entidad.
» Emitir conceptos juridicos que se requieran en la entidad.
Funciones * Realizar mensualmente acomparfiamiento a la Gerencia a reuniones de Junta Directiva.
Especificas * Brindar anualmente acompafamiento a la Gerencia a reuniones de Asamblea. * Las demas funciones que le
sean asignadas por su jefe inmediato acorde con el nivel
jerarquico, naturaleza del empleo y el area de desempefio.
Competencias requeridas para el cargo
Competencias comunes Competencias Especificas
*Aprendizaje continuo *Confiabilidad técnica
*Orientacion a resultados *Disciplina
*Orientacion al usuario y al ciudadano *Responsabilidad
*Compromiso con la organizacion *Manejo de la informacion
*Trabajo en equipo *Relaciones interpersonales
*Adaptacion al cambio *Colaboracién

Requisitos para la postulacién

Formacion Profesional en derecho con postgrado en contratacién publica o
académica privada o en Derecho Comercia

Conocimientos *Contratacion publica o privada
Especificos *Herramientas ofimaticas

Experiencia Laboral Total: 3 a5 afios de experiencia 2 afos

Informacién adicional de la vacante

$ 7.500.000 — $ 8.101.412

Tipo de contrato
Rango salarial




Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y
anexar su hoja de vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[3) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://forms.gle/s1zMdphJ9pBiwCV46

