O B y Cadigo FO-GH-58
B Macroproceso: Gestion de talento humano Proceso: Seleccion -
S v a Version 03
FORMATO CONVOCATORIA LABORAL Fecha 221272025
SALUD EPS Paginas 1de1
Fecha de publicacion . .
de la convocatoria 8/7/2026 Fecha de cierre de la convocatoria 14/7/2026

Cadigo del cargo 44
Tipo de Convocatoria |Interna | | Externa | X |Mixta | |
Nombre del Cargo Disefador Grafico
ArealProceso Staff Gerencia Nivel jerérquico del Téctico
cargo

Apo.yar la gestion del disefio grafico y piezas publicitarias para las comunicaciones internas y externas de Savia Salud EPS,

Mision del cargo . L 5 P : : e
9 brindando creacién, adaptacion y acompafiamiento de este contenido en los diferentes planes de la institucion.

1. Apoyar a la oficina de comunicaciones con el disefio, adaptacion, elaboracién de piezas publicitarias y de comunicacién para sus
publicos prioritarios.

2. Aportar ideas para la creacion de conceptos de planes de comunicaciones internos y externos y su materializacion en artes de
piezas publicitarias y corporativas.

3. Apoyar el disefio, implementacién y actualizacién de los medios de comunicacién institucionales tendientes a mantener
informados a los usuarios de Savia salud.

4. Brindar acompafamiento a los eventos de la EPS con sus publicos prioritarios, con la creacion, disefio y adaptaciéon de material
publicitario que sea requerido (toma de fotografias, verificacion del disefio de stands y montajes) y que cumplan con el manual de
imagen corporativo.

5. Apoyar la verificacion de calidad de produccion de piezas contratadas en cuanto materiales, colores, aplicacion del logo,
oportunidad en entrega y cantidad.

6. Acompafiar la gestion de las redes sociales con disefios de banners, piezas de comunicacion e imagenes que respeten la linea
grafica de la institucion.

7. Proponer nuevos elementos de actualizacion de sitio web, redes sociales, intranet, pagina web, televisores, carteleras y demas
medios corporativos

8. Contribuir al logro de los objetivos de la EPS, participando activamente en la toma de decisiones y ejecutando las actividades de
forma responsable y oportuna.

9.Apoyar las demas funciones asignadas por la jefatura

Competencias organizacionales

*Aprendizaje continuo

*Orientacion a resultados

*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacién

*Trabajo en equipo

*Adaptacién al cambio

*Autonomia

*Gestion de procedimientos

*Habilidad analitica

*Capacidad de planificacién y de organizacion

Funciones Especificas

Competencias requeridas para el cargo

Requisitos para la postulacion

I ETG L LT T [l Profesional en disefio grafico, publicista y/o comunicador grafico

1. Disefio de estrategias publicitarias y de mercadeo
2. Manejo de programas de disefio (Photoshop,Indesing,affter, lllustrator)
3. Conceptualizacién grafica de campafas de comunicacion y/o publicidad.

Experiencia Laboral General: Especifica: 6 meses a 1 afio

Informacion adicional de la vacante

Conocimientos
Especificos

Tipo de contrato Indefinido

Salario Asignado $ 4.200.000,00 Otros com':eptos no
salariales

Observaciones Total de Vacantes: 1

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida en
pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafo: 10 MB)

[ Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

